- Arbeitsorganisation




Worum geht es hier?

» Warum brauchen wir Organisation”

+ Konkrete Strategien fur verschiedene




Warum Arbeitsorganisation??

e [ ebensqualitat durch:

* weniger Stress

é \N/RTINI(EA




| et’s talk about Loftel

e greitbare Einheit fr meine tagliche Energie

* auch bel gesunden Menschen ist die Loffelzahl
nicht unendlich, nur ausreichend




#Hselfcare

e Motivation

* Versagen




tagliches Uberleben: Habits

e tagliche kleine Erinnerung an kleine Dinge, die
man tun will




Planung: funt kleine
Wahrheiten

e Kein Plan Uberlebt den Erstkontakt mit der Realitat.

e Ein Plan ist nur so gut, wie derjenige der ihn ausfihrt.

e Ein Plan bedeutet nichts, wenn man nicht an ihn
- glaubt.




Projektplanung: Kanban

o Kartchen mit Aufgaben

e drel Bereiche:




konkrete Planung: Outlining

e Gedanken aufr@umen

 Gruppieren von Themen zueinander

~* Unterthemen erstellen




Planausfdrhung:
Pomodorotechnik

. Aufgabe schriftlich formulieren

. Wecker auf 25 Minuten stellen.

. Aufgabe bearbeiten, bis der
Wecker klingelt, dann mit
einem X markieren wo man
war

. 5 Minuten Pause

. Alle vier Pomodori mindestens

15 Minuten Pause

by Erato on it.wikipedia.org BY-NC-SA


http://it.wikipedia.org

Planausfdhrung:
Pomodorotechnik

Planung
Nachverfolgung
Aufzeichnung
Bearbeitung

Visualisierung

by Erato on it.wikipedia.org BY-NC-SA


http://it.wikipedia.org

Unterstutzung

e [erminkalender

e NotizblUcher




Softwarebeispiele

e Notizbucher
e Kanban

e Evernote
e trello.com

e Simplenote



http://workflowy.com

Exkurs: habitica

» Rollenspielasthetik

e (Gemeinsames
Arbeiten -> soziale
Motivation

e [o-Do und Habits In
einem Topf



~ Noch Fragen?




